JADUAL PEPERIKSAAN PERKHIDMATAN DAN KPSL SIRI 1/2008

KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA

* Bagi gred jawatan yang tiada dalam jadual sila hubungi Urus Setia Peperiksaan Kementerian

TARIKH TUTUP TARIKH
BIL NAMA KOD PERMOHONAN PEPERIKSAAN
PEPERIKSAAN PEPERIKSAAN — — MASA
Siri | Siri |
1 PEGAWAI PERHUBUNGAN PERUSAHAAN GRED 41
Bahagian Il - Undang-Undang Buruh:
- Pecahan | PS411 16.06.2008 (Isnin) 30.06.2008 (Isnin) 9.00 pg -J;ln.qs)‘o pg (2%
- Pecahan Il PS412 16.06.2008 (Isnin) 01.07.2008 (Selasa) 9.00 pg -J;ln.qs)‘o pg (2%
2 PENOLONG PEGAWAI PERHUBUNGAN
PERUSAHAAN GRED S27
Bahagian Il - Undang-Undang Buruh:
- i - 1,
Pecahan | PS271 16.06.2008 (Isnin) 30.06.2008 (Isnin) 9.00 pg J]z.i:lr.T.]:;O pg (2%
- i - 1,
Pecahan Il PS272 16.06.2008 (Isnin) 01.07.2008 (Selasa) 9.00 pg J]z.i:lr.T.]:;O pg (2%
3 PEMBANTU PERHUBUNGAN PERUSAHAAN
GRED S17
Bahagian Il - Pengurusan Perkhidmatan Pekerjaan JTK PS172 16.06.2008 (Isnin) 30.06.2008 (Isnin) 9.00 pg >Jlaln'q3)‘0 Pg (2%
4 PENYELIA ASRAMA GRED N17
Bahagian Il - Arahan-Arahan Dan Peraturan-Peraturan . ) 9.00 pg - 10.15 pg (1%
Penyelia Asrama PA172 16.06.2008 (Isnin) 30.06.2008 (Isnin) Jam)
5) JURUTEKNIK GRED J17
Bahagian Il - Arahan-Arahan Dan Peraturan-Peraturan 9.00 pg - 10.15 pg (1%
Juruteknik JN172 16.06.2008 (Isnin) 30.06.2008 (Isnin) Jam)
6 JURUBAHASA (KADAZAN/DUSUN/IBAN/BIDAYUH)
GRED L17
Bahagian Il - Penterjemahan Bertulis LN172 16.06.2008 (Isnin) 30.06.2008 (Isnin) | 9.00 pg - 11.00 pg (2 Jam)
Bahagian Ill - Lisan LN173 16.06.2008 (Isnin) 01.07.2008 (Selasa) | 9.00 pg - 9.40 pg (40 Min)
PEPERIKSAAN KHAS (KPSL) UNTUK MEMASUKI SKIM
7 PERKHIDMATAN PEGAWAI PERHUBUNGAN
PERUSAHAAN GRED S41
Bahagian | - Undang-Undang Buruh KS411 16.06.2008 (Isnin) 30.06.2008 (Isnin) 9.00pg _J%alrﬁa)‘o Pg (272
Bahagian II- Pengetahuan Isu-Isu Semasa KS412 16.06.2008 (Isnin) 01.07.2008 (Selasa) 9.00pg 'JJ;:?)’O Pg (272
Bahagian Ill - Hal-Ehwal Perundangan KS413 16.06.2008 (Isnin) 02.07.2008 (Rabu) 9.00 pg 'J;;')OO tgh 3
PEPERIKSAAN KHAS (KPSL) UNTUK MEMASUKI SKIM
8 PERKHIDMATAN PEGAWAI PERHUBUNGAN
PERUSAHAAN GRED S27
Bahagian | - Undang-Undang Buruh KS271 16.06.2008 (Isnin) 01.07.2008 (Selasa) 9.00pg Jalern)OO tgh (3
Bahagian Il- Pengetahuan Isu-Isu Semasa KS272 16.06.2008 (Isnin) 02.07.2008 (Rabu) 9.00pg J;an)OO tgh 3

* Bagi gred jawatan yang tiada dalam jadual sila hubungi Urus Setia Peperiksaan Kementerian




Panduan permohonan:

Calon — calon yang layak digalakkan memohon seawal mungkin sebelum tarikh tutup
permohonan. Permohonan yang diterima selepas tarikh tutup dan / atau tidak lengkap akan
ditolak. Bukti pengiriman tidak dianggap bukti penerimaan. Sebarang rayuan kelewatan
permohonan tidak akan dilayan.

2. Permohonan hendaklah menggunakan borang permohonan yang disediakan yang boleh didapati
melalui laman web KSM. Borang permohonan juga boleh diperoleh melalui Ketua Jabatan
masing-masing atau Unit Peperiksaan, Caw. Pengurusan Prestasi dan Tatatertib, Bahagian
Pengurusan Sumber Manusia. Salinan fotostat borang dibenarkan.

3. Calon yang tidak mendaftar tidak dibenarkan menduduki peperiksaan.

4, Maklumat yang dikemukakan oleh pemohon hendaklah benar dan mendapat pengesahan
daripada Ketua Jabatan. Sekiranya didapati maklumat yang diberikan tidak benar,
keputusan peperiksaan perkhidmatan berkenaan akan terbatal.

5. Calon tidak dibenarkan menukar pusat peperiksaan kecuali dengan kebenaran daripada pihak
urus setia.

6. Pihak urus setia berhak meminda tarikh peperiksaan berdasarkan kesesuaian terhadap kehendak
peperiksaan.

7. Selain daripada permohonan terus melalui online, borang permohonan yang telah lengkap diisi
boleh dihantar melalui ketua jabatan masing-masing atau dimajukan terus kepada:

Kementerian Sumber Manusia
Bahagian Pengurusan Sumber Manusia
Aras 8, Blok D3, Kompleks D
Pusat Pentadbiran Kerajaan Persekutuan
62530 Putrajaya.
(u.p: Unit Peperiksaan)
No. Faks: 03-88892389
Peringatan:

Jadual peperiksaan ini khusus untuk kakitangan bukan guna sama di bawah Kementerian Sumber
Manusia sahaja. Bagi kakitangan guna sama di bawah Jabatan Perkhidmatan Awam (JPA) atau mana-
mana jabatan yang lain hendaklah berhubung secara terus dengan unit-unit peperiksaan mengikut skim
perkhidmatan masing-masing untuk maklumat mengenai peperiksaan.



